Zarzadzenie Nr 021.8.2023
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Celestynowie
z dnia 10 lipca 2023 roku

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Gminnego OS$rodka Pomocy
Spolecznej w Celestynowie wprowadzonego Zarzgdzemiem Nr 021.7.2019 p.o. Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Celestynowie z dnia 22 lipca 2019 r.

Na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj., Dz. U. z 2022 r poz 530) w zwigzku z Rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 22 maja 2023 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzagdowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1102)

zarzadzam, co nast¢puje:

§1

Zalgcznik Nr 1 i 2 do regulaminu wynagradzania pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Celestynowie, stanowiacy zataczniki do Zarzadzenia Nr 021.7.2019 p.o. Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Celestynowie z dnia 22 lipca 2019 roku otrzymuje
brzmienie okreslone zgodnie z zatacznikiem Nr 1 i Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzgdzenie Nr 021.3.2022 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Celestynowie z dnia 01 marca 2022 roku.

§3

Zmiana do Regulaminu wynagradzania wchodzi w Zycie po uptywie 2 tygodni od momentu podania
go do wiadomosci pracownikow.
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Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 021.8.2023
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Celestynowie z dnia 10 lipca 2023 roku

Wykaz stanowisk, kategorii zaszeregowania

Lp. Stanowisko Kategoria Minimalne wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania
Wyksztalcenie Staz pracy (w latach)
1 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urze¢dnicze
1. | Kierownik jednostki XVIII wyzsze lub wedlug 5 lub wg odrebnych
odrebnych przepisow przepisow
2. | Gléwny ksiegowy XV wedltug odrebnych przepiséw
Stanowiska urzednicze
1. | Starszy inspektor XIII WYyZsze 4
2. | Inspektor XI WYyZSsze 3
$rednie 5
3. | Podinspektor X Wyzsze -
$rednie 3
4. | Samodzielny referent X wyzsze 1
Srednie 4
5. | Starszy referent IX Wyzsze -
$rednie 2
6. | Referent VIII Srednie 1
7. | Mlodszy referent VII Srednie -
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. | Starszy specjalista pracy XV wedlug odrgbnych przepisow
socjalnej
2. | Psycholog XV wedlug odrebnych przepiséw
3. | Specjalista pracy socjalnej XIV wedtug odrgbnych przepiséw
4. | Starszy pracownik socjalny XIV wyzsze lub podyplomowe 2
wedlug odrebnych przepisoéw
XIII srednie wedlug odrgbnych 2
przepiséw
5. | Pracownik socjalny XIII wyzsze lub podyplomowe
wedlug odrebnych przepisow -
XII $rednie wedtug odrebnych -
przepisow
6. | Aspirant pracy socjalnej IX $rednie -
7. | Asystent rodziny XIII wedlug odrebnych przepisow
8. | Pracownik ds. XI $rednie -
administracyjnych
Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastgpuje w ramach robét publicznych lub prac
interwencyjnych
1. | Pracownik II stopnia XII WYZSze -
wykonujacy zadania w XI Wyzsze 3
ramach robét publicznych $rednie 5
lub prac interwencyjnych X WYyZsze 2
$rednie 4
2. | Pracownik I stopnia IX Wyzsze -
wykonujacy zadania w srednie 3
ramach rob6t publicznych VIII $rednie p
lub prac interwencyjnych VII $rednie -




Zalacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 021.8.2023

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Celestynowie z dnia 10 lipca 2023 roku

Tabela minimalnego i maksymalnego miesi¢cznego poziomu wynagradzania zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych (minimum-maksimum)

I 3300-4290

II 3350-4400
111 3400 -4 600
v 3450-4 800
\% 3500 -5 000
VI 3550-5200
VII 3600 -5 400
VIII 3650-5 600
IX 3700 -5 900
X 3 8006200
XI 3900 -6 500
XII 4 000 -6 800
XIII 4100-7100
XIV 4200 -7 400
XV 4 300-7 700
XVI 4 400 -8 000
XVII 4 600 — 8 400
XVIII 4 800 - 8 800




