\ GMINNY OSRODEK
POMOCY SPO1
R, Qe ain Casaiynow Zarzadzenie Nr 021.11.2024
i Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej
w Celestynowie
z dnia 14 sierpnia 2024 roku

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Celestynowie wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 021.7.2019 p.o. Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Celestynowie z dnia 22 lipca 2019 r.

Na podstawie art. 39 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. z 2022 r poz. 530) w zwigzku z Rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 12 lipca 2024 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzagdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1071)

zarzadzam, co nastepuje:

§1
W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Celestynowie stanowigcym zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 021.7.2019 p.o. Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Celestynowie z dnia 22 lipca 2019 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Gminnego Osrodka pomocy Spotecznej w Celestynowie
wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

a) Dodaje si¢ § 11a o nastepujgcym brzmieniu:
DODATEK MOTYWACYJNY

1. Dodatek motywacyjny przystluguje w zwigzku z pracg o odpowiedniej jako$ci pracownikowi
zatrudnionemu w Osrodku na podstawie umowy o prace.

2.Dodatek jest przyznawany w zaleznosci od posiadanych srodkéw w wysokos$¢ ustalonej przez
Kierownika Osrodka.

3. Dodatek motywacyjny przystuguje za okres faktycznie wykonywanej pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie (z wyjatkiem okresow czasowej niezdolnosci do pracy).

4. Dodatek motywacyjny nie stanowi podstawy naliczania §wiadczen, odszkodowan i innych wyptat
wynikajacych z odrebnych przepiséw, w tym dodatkowego wynagrodzenia rocznego i nagrdd
rocznych.

§2
Zalacznik Nr 2 do regulaminu wynagradzania pracownikéw Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Celestynowie, stanowiacy zataczniki do Zarzadzenia Nr 021.7.2019 p.o. Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Celestynowie z dnia 22 lipca 2019 roku otrzymuje brzmienie okreslone
zgodnie z zalgcznikiem Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3
Uchyla si¢ Zalgcznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 021.8.2023 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Celestynowie z dnia 10 lipca 2023 roku.

§4
Zmiana do Regulaminu wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od momentu podania
go do wiadomosci pracownikéw, poprzez wywieszenie na tablicy ogloszef z mocg obowigzywania
od dnia 01 lipca 2024 roku.




